Pengaruh Kompensasi Finansial, Kompetensi Karyawan dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di BTM Surya Madinah Tulungagung by Debita Rahma, 2823133027
DAFTAR PUSTAKA
Akdon,  2006.Strategic  Managemen For Educational  Management  (Managemen Strategic
Untuk Managemn Pendidikan). Bandung: Alfabeta.
Cahyani,  Atik.  2005.  Strategi  dan  Kebijakan  Sumber  Daya  Manusia.  Jakarta:  PT  Ikrar
Mandiri Abadi.
Ghozali,  Imam.  2002.Aplikasi  Analisis  Multivariate  dengan  program.  Semarang:Badan
Penerbit UNDIP.
Hasan, Iqbal. 2003.Pokok-Pokok Materi Statistik. Jakarta: Bumi Aksara.
Ismail  Yusanto,  M dan Karabet  Widyakusuma,  M. 2002.Menggagas  Bisnis  Islam,Jakarta:
GemaInsai Press.
Kadarisman, M. 2012. Manajemen Kompensasi. Jakarta: Rajawali Press.
Kurniadi,Fajar.  2014.Pengaruh Kompensasi  dan Motivasi  Terhadap Kinerja  Karyawan di
Apotek Berkah. Skripsi. Prodi Manajemen, Universitas Widyatama.
Mangkunegara, Anwar. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.Bandung: PT
Remaja Rosdakarya.
Mangkuprawira, Sjafri. 2003.  Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik.Jakarta: Ghalia
Indonesia.
Meldona,  2009.Manajemen  Sumber  Daya  Manusia:  Perspekif  Integratif.  Malang:UIN-
Malang Press.
Melayu, Hasibuan. 2003. Manjemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: BumiAksara.
Nawawi,  H.Hadari.  2011.  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia,  Yogyakarta:GadjahMada
University Press.
Notoatmojo, Soekidjo. 2003. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:RinekaCipta.
Nurhartati, Fitri. 2012. Koperasi Syariah. Surakarta: Era Adi citra Intermedia.
Prasetyo, Agus Eko Prasetyo. 2011.Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Perilaku Kerja Dan
Kinerja  Karyawan  Pada  PT  Bank  Pembangunan  Daerah  (BPD)  Banyuwangi.
Skripsi.Program Studi Ekonomi. Universitas Jember.
Prasetyo,Sigit.  2014.Pengaruh  Gaya  Kepemimpinan  dan  Kompensasi  terhadap  Kinerja
Karyawan dengan Kepuaan Kerja sebagai variabel intervening.Skripsi.Program Studi
Akuntansi, Universitas Negeri Yogyakarta.
Putri,  Ratry Rassno Putri.  2012.  Hubungan Kompensai Terhadap Kinerja Karyawan pada
Biro  Manajemen  Sumber  Daya  Manusia  PT  Jasa  Marga(PERSERO)
TBK.Skripsi.Universitas Indonesia.
Robert L. Mathis, dan Jackson, John H. 2002.Manajemen Sumber Daya Manusia.
Edisi Petama, Jakarta: Penerbit Salemba Empat.
Saputra,Aji. 2014.  Pengaruh Budaya Kerja dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai di
Lingkungan  Kecamatan  Nalumsari  Kabupaten  Jepara.  Skripsi.Prodi
Manajemen.Universitas Muria Kudus.
Sinambela, Litjan. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
Soetjipto, Budi.W. 2002.  Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia.Yogyakarta:
Amara Books
Sudarsono, Heri. 2003. Bank dan Lembaga Keuangan Syariah. Yogyakarta:EKONISIA.
Sujianto,  AgusEko.  2009.  Aplikas  iStatistik  Dengan SPSS  16,0.  Jakarta:  Prestasi  Pustaka
Publisher.
Sukirno, Sadono. 2006. Pengantar Bisnis. Jakarta: Kencana.
Supriyanto, Eko.B. 2006, Budaya Kerja Perbankan Jalan Lurus Menuju Integritas. Jakarta:
Pustaka LP3ES Indonesia.
Sugiyono, 2006.Metode Penelitian Administratif. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono, 2010.Metodologi Penelitian.Bandung:Alfabeta.
Tanzeth, Ahmad. 2009.Pengantar Metode Penelitian. Yogyakarta:Teras.
Tanzeh, Ahmad. 2011.Metodologi Penelitian Praktis. Yogyakarta:Teras.
Triguma. 2002.Budaya Kerja, Jakarta: GunungAgung.
Usman, Husaini. 2006. Pengantar Statistika. Jakarta: PT BumiAksara.
Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press.
Wibowo. 2013. Budaya Organisasi. Jakarta: Rajawali Press.
